
Act on the Protection of Whistleblowers (Act. No 171/2023 coll.)

Receiving notifications - whistleblowing

In accordance with Act No. 171/2023Coll., on the protection of whistleblowers (hereinafter referred to as the "Act
on the Protection of Whistleblowers"), our school The English College in Prague - Anglické gymnázium, o.p.s.
(hereinafter referred to as "ECP") (from September 1, 2023) as a mandatory subject introduced an internal
notification system and appointed the Designated Person responsible for receiving notifications - Headmaster Dr.
Nigel John Brown and HR Manager Anna Štrosová.

The Designated Person accepts and handles notifications submitted by an ECP employee or a person
performing volunteer work, trainees or an internship at the ECP, i.e. a person who performs work or other similar
activities for the ECP as a mandatory entity with reference to § 2 paragraph 3 letter a), b), h) or i) of the Act on
the Protection of Whistleblowers (hereinafter referred to as "Whistleblower").

Anonymous notifications are not considered as reports and are not investigated by the Designated Person.

The notifications could be submitted:

■ in written
1. in paper form through the post service, stating the name of the Designated Person and marking the
envelope "Confidential", to the address ECP, Sokolovská 320, 190 00 Prague
2. in paper form by handing it over directly to the Designated Person
3. by email whistleblowing@ecp.cz

■ orally
1. by phone at 283 101 207
2. in person Dr. Nigel John Brown nebo Mgr. Anna Štrosová

The receipt of letter and e-mail is regularly checked and the Designated Person informs the Whistleblower of the
receipt of the notification within 7 days of its receipt. The Whistleblower will be informed about the assessment
result within 30 days of receipt of the notification, and in justified cases this period can be extended by another
30 days.



In accordance with § 2 of the Act on the Protection of Whistleblowers, the notification contains information about
the name, surname and date of birth, or other information from which the identity of the whistleblower can be
deduced. It also contains information about a possible illegal act that occurred or is expected to occur at ECP, or
with a person with whom the whistleblower was or is in contact in connection with the performance of
employment, volunteering, professional practice or internship at ECP and which

1. has the crime characteristics,
2. has the characteristics of a misdemeanour for which the law stipulates a fine rate, the upper limit

of which is at least CZK 100,000,
3. is breaking Act on the Protection of Whistleblowers or
4. is breaking another legal regulations or regulations of the European Union

In view of the circumstances and information available to him at the time of notification, the Whistleblower should
have good reason to believe that the facts reported by him are authentic and true. It is therefore not possible to
report knowingly false facts. Such behaviour may be sanctioned. The Whistleblower should be able to identify
the area of the illegal act and think about what verifiable information he can provide about the reported illegal act.
The extent and quality of the information submitted can positively influence the way the notification is
investigated.

The external reporting system of the Ministry of Justice is intended for persons who report illegal acts unrelated to
ECP activities: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/


ZÁKON O OCHRANE OZNAMOVATELU č.171/2023 Sb.

Přijímání oznámení - whistleblowing

V souladu se zákonem č. 171/2023Sb., o ochraně oznamovatelů (dále jen „zákon o ochraně oznamovatelů“),
zřídila naše škola The English College in Prague - Anglické gymnázium, o.p.s. (dále jen „ECP“) (od 1.9.2023)
jako povinný subjekt tzv. vnitřní oznamovací systém a určil příslušnou osobu odpovědnou za přijímání oznámení
- ředitel školy Dr. Nigel John Brown a personální manažerka Mgr. Anna Štrosová.

Příslušná osoba přijímá a vyřizuje oznámení, které podal ECP zaměstnanec nebo osoba vykonávající v ECP
dobrovolnickou činnost, odbornou praxi nebo stáž, tedy osoba, která pro ECP jako povinný subjekt vykonává
práci nebo jinou obdobnou činnost podle § 2 odst. 3 písm. a), b), h) nebo i) zákona o ochraně oznamovatelů
(dále jen „oznamovatel“).

Anonymní podání nejsou považována za oznámení a příslušná osoba je neprošetřuje.

Oznámení lze podat:

■ písemně
1. v listinné podobě prostřednictvím provozovatele poštovních služeb s uvedením jména příslušné

osoby a označením obálky „Důvěrné“, na adresu ECP, Sokolovská 320, 190 00 Praha 9
2. v listinné podobě předáním přímo příslušné osobě
3. prostřednictvím elektronické pošty na e-mailovou adresu whistleblowing@ecp.cz

■ ústně
1. telefonicky na telefonním čísle 283 101 207
2. osobně Dr. Nigel John Brown nebo Mgr. Anna Štrosová

Příjem listové a elektronické pošty je pravidelně kontrolován a příslušná osoba vyrozumí oznamovatele o přijetí
oznámení ve lhůtě 7 dnů od jeho přijetí. O výsledku posouzení bude oznamovatel vyrozuměn do 30 dnů od přijetí
oznámení a v odůvodněných případech tuto lhůtu lze prodloužit o dalších 30 dnů.

V souladu s § 2 zákona o ochraně oznamovatelů oznámení obsahuje údaje o jménu, příjmení a datu narození,
nebo jiné údaje, z nichž je možné dovodit totožnost oznamovatele. Dále obsahuje informace o možném
protiprávním jednání, k němuž došlo nebo má dojít v ECP, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v
kontaktu v souvislosti s výkonem zaměstnání, dobrovolnické činnosti, odborné praxe nebo stáže v ECP a které

1. má znaky trestného činu,
2. má znaky přestupku, za který zákon stanoví sazbu pokuty, jejíž horní hranice je alespoň 100

000 Kč,
3. porušuje zákon o ochraně oznamovatelů nebo
4. porušuje jiný právní předpis nebo předpis Evropské unie

Oznamovatel by vzhledem k okolnostem a informacím, které má k dispozici v době oznámení, měl mít pádný
důvod se domnívat, že jím oznamované skutečnosti jsou autentické a pravdivé. Nelze tedy oznamovat
skutečnosti vědomě nepravdivé. Takovéto jednání může být sankcionováno. Oznamovatel by měl být schopen
identifikovat, jaké oblasti se protiprávní jednání týká, a promyslet jaké ověřitelné informace o ohlašovaném
protiprávním jednání může poskytnout. Rozsah a kvalita předkládaných informací mohou pozitivně ovlivnit
způsob prošetření oznámení.

Osobám, které oznamují protiprávní jednání nesouvisející s činnosti ECP, je určen externí oznamovací systém
Ministerstva spravedlnosti: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

